
Deine Aufgaben
Als verantwortliche/r Leiter/in bist Du direkt dem Leiter
Betriebe unterstellt und trägst mit Deinem Team als
Kadermitglied  die Gesamtverantwortung für das
Ressourcen-Team
Du bist  für die Führung der Direktunterstellten sowie die
Personalplanung und Personalentwicklung in Deinem
Team verantwortlich
Du pflegst ein berufliches Netzwerk, baust Kontakte auf
zu verschiedenen Stakeholdern und vertrittst die
Interessen der alluvia 

Mit Deinem Team bist Du in den folgenden Aufgaben
verantwortlich 

Mitverantwortung bei der Planung und Umsetzung der
Projekte für Kiesabbau und Deponiewesen
Verwaltung von Baurechts-, Dienstbarkeit- und
Pachtverträgen sowie allgemeine Verträge und
Vereinbarungen
Abrechnung von Kiesnutzungs-, Auffüllung- sowie
weitere Entschädigungen
Liegenschaftsverwaltung und Kontaktpflege zu
Grundeigentümer und Behörden
Aufbereitung und zusammenstellen von statistischen
Daten und organisieren der Vermessungsaufgaben
lnventarverwaltung der alluvia Gruppe
Organisieren und bearbeiten der behördlichen
Administrationsanfragen

Ein geschlossener Materialkreislauf ermöglicht eine nachhaltige Produktion
alluvia ist eine in der Region Bern bekannte und verankerte Firmengruppe mittelständischer Familienunternehmen
mit langer Tradition in der Ver- und Entsorgung der Bauindustrie. Sie deckt von ihren sechs Produktionsstandorten aus die
Bereiche Kiesabbau und Rekultivierung, Transportbeton, Wertstoffe aus dem Rückbau, Materialhandel, Logistik sowie die
dazugehörigen Dienstleistungen ab.  Im Rahmen einer Neuorganisation suchen wir für die Leitung «Ressourcen» per sofort
eine dynamische und sozialkompetente Person.

Deine Kompetenz
Eine technische Grundausbildung vorzugsweise aus der
Baubranche oder aus den Fachgebieten Forstwesen,
Geologie, Geomatik, Landwirtschaft, Raumplanung und
Interesse an bereichsübergreifenden Themen
Erfahrung im Kiesabbau oder in vergleichbaren
Abbauaktivitäten.
Eine fachspezifische Weiterbildung sowie kaufmännische und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Die Fähigkeit sich in der deutschen Sprache stilsicher und
gewandt auszudrücken
Erfahrung in der Projektplanung sowie mit Planungsabläufen
und Bewilligungsverfahren
IT- Affinität und die Fähigkeit, das Wissen gekonnt in die
Praxis umzusetzen
Zuverlässigkeit, Flexibilität und ein hohes Mass an
Kundenorientierung und Teamfähigkeit

Unser Angebot
Ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und
spannendes Arbeitsumfeld
Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz mit eigenem Büro
Firmenfahrzeug
Eigene Gestaltungsmöglichkeit in Deinem Aufgabenbereich
Die Führung eines kleinen und engagierten Teams
Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen
Beteiligung am Geschäftserfolg

Bist Du interessiert?
Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen an bewerbungen@alluvia.ch
Bei Fragen wende Dich an Marcel Rychen, Leiter Betriebe, 034 411 86 11 oder marcel.rychen@alluvia.ch
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Leiter Ressourcen 80 - 100% (m/w)
Projekt und Führungserfahrung - Lösungsorientiert - Kommunikativ
Standort in Hindelbank


